

		
		
			


		
	

	
	
		
			外国人にも、海外でも、適性検査で適材適所


			
				検索
			


			
				メインメニュー
				コンテンツへスキップ
					最新トピックス
	適材適所のための豆知識
	臨床小ばなし
	セミナー・研修
	販売店お問合せ・検査ご依頼
	会社概要と沿革
	タイビジネス最新情報
	タイ法人経営実務情報
	タイ老齢年金申請代行
	タイ法人情報取得代行
	タイ個人所得税計算機
	便利なサービス・商品
	タイ祝日・祭日カレンダー
	タイの法人税・所得税・VAT
	タイ周辺のあれこれ





			
		


		
			
				
				
					検索:
					
				
				
			
			

		

	

	



	
		

			

	内田クレペリン検査

	
		『内田クレペリン検査』は、受検者の能力および性格・行動面の特徴を客観的な指標で測定するために最適な、適性検査・パーソナリティ検査です。

『内田クレペリン検査』は、言葉を用いない作業検査法の心理テストです。したがって『内田クレペリン検査』は、母国語や文化に影響されず、海外や外国人採用においても、国内と全く同じように利用いただけます。





内田クレペリン検査とは

『内田クレペリン検査』は、受検者が簡単な一桁の足し算を行い、その結果を元に、受検者の能力および性格・行動面の特徴を測る心理テストです。

『内田クレペリン検査』は、日本で、世界で、官公庁や企業の採用選抜や適正配置、学校での教育指導、そして医療現場での診断材料としてなど、さまざまな場面で活用されています。





日本で年間70万人、世界で年間1万人が受検する、日本を代表する心理テスト

『内田クレペリン検査』は、日本で開発された心理テストのなかでは、もっとも長く使われている検査のひとつで、100年近くにわたって、産業や教育、そして医療の現場で使われ続けています。

それだけ長く、広い分野で使われているということは、『内田クレペリン検査』は、人の心理の普遍的な部分を判定できる検査といえるでしょう。

いまでも日本国内で年間70万人が『内田クレペリン検査』を受検しており、その利用価値は依然として高く評価されています。

そして近年では、『内田クレペリン検査』は日本の代表的な検査という位置づけを超え、アジアを中心に世界に広まりつつあります。多様性が尊重される時代だからこそ、言語や文化的な背景に影響を受けにくく、海外での外国人採用にも使用することができる『内田クレペリン検査』の強みに、あらためて注目が集まっています。

ご利用可能な国と地域は現在、日本＋14の国と地域





面接や質問によるテストではわからない面がみえる

『内田クレペリン検査』の最大の特徴は、「作業」だけを使って受検者を測るところにあります。面接や質問紙法（質問を使ったテスト）には、どうしても回答者の意図（主観や自己認識）が入り込んでしまいますが、『内田クレペリン検査』では、受検者の作業に、本人も気がついていないような特徴があらわれます。

受検対象者は、老若男女や使用言語を問いません

『内田クレペリン検査』は、心理テストのなかでも「作業検査法」と呼ばれるジャンルの検査です。

受検者は、簡単な一桁の足し算を１分毎に行を変えながら、前半と後半で各15分間ずつ合計30分間行います（途中5分間休憩）。全体の計算量（作業量）、1分毎の計算量の変化の推移(作業曲線)と誤答から、『内田クレペリン検査』は、受検者の能力面と性格・行動面の特徴を総合的に測定します。



『内田クレペリン検査』は、アラビア・インド数字の一桁の足し算さえできれば、言語を問わず検査が可能ですので、自国民社員と外国人社員とに対して全く同じ検査を実施することが可能です。

	ネイティブ社員
	外国人社員
	海外現地社員
	技能実習・特定技能・高度人材などの海外派遣人員


判定結果の言語は、日本語のほか、英語、中国語（簡体字、繁体字）、韓国語が選択できます。

また、「判定結果の見方」は日本語、英語、中国語（簡体字、繁体字）、韓国語のほか、タイ語、ベトナム語が用意されています。

「能力面の特徴」と「性格・行動面の特徴」が分かります

「知能」や「性格」を測るためには、通常は2つ以上の検査の実施が必要になります。

しかし、『内田クレペリン検査』は、「人が作業（行動）するときの能力」と「その能力を発揮するときの特徴」の2つをまとめて測ることができます。

「能力面の特徴」は知能との相関も高く、受検者が与えられた作業をどれだけ早く処理できるか、効率よく作業がこなせるかを現しています。

一方、「能力を発揮するときの特徴」は、わたしたちが「性格（パーソナリティ）」と呼ぶ特性と重なるところが多くあります。






作業量

作業曲線

誤答


全体の計算量




1分ごとの計算量の変化




足し算の間違い



能力面の特徴

性格・行動面の特徴


作業効率や作業をするときのテンポ




仕事や作業をするときに発揮される持ち味やクセ



働きぶり



適材適所の指標として

業務に必要なポテンシャルと性格・行動面の特徴を把握して、採用、適正配置、組織分析・開発等にお役立てください。

	適正採用

試用期間の無駄を省きましょう。
	適正配置

業務に適した能力と性格・行動面の特徴を見える化しましょう。
	昇進昇格

必要なポテンシャルがあるかどうか測定しましょう。
	組織診断

現状を知り、最適な組織作りを目指しましょう。
	安全管理

人的なリスクを取り除きましょう。
	メンタルヘルス

定期的に心の健康診断を行いましょう。


利用実績

延べ5000万人以上の人々が受検し、現在でも官公庁や企業、学校等で、日本国内年間70万人、海外年間1万人の利用実績を誇っています。

	官公庁	中央省庁（防衛省、陸・海・空自衛隊、国土交通省）

人事委員会（47都道府県のうち37県で実施）

教育委員会、教育庁（47都道府県のうち26県で実施）

警察本部、消防庁、交通局（47都道府県のうち31県で実施）
	企業	㈱アレフ、持田製薬㈱、本田技研工業㈱、ヤマト運輸㈱、大日本印刷各社、㈱伊勢丹、㈱アルバック、ＪＲ他鉄道各社、大同特殊鋼㈱、三菱UFJ信託銀行㈱、㈱ニトリ、㈱はせがわ、西日本製鐵㈱、JEFスチール㈱、綜合警備保障㈱、㈱日能研、日本通運㈱、三菱重工業㈱、セイコーエプソン㈱、コンビ㈱、㈱アグレックス、㈱富士薬品、　ユニオン建設㈱、コーナン商事㈱、大成建設㈱、㈱日立製作所、㈱フランソア、㈱すかいらーく、花王ロジスティクス㈱

ほか多数
	その他	医療法人、医療局、社会福祉法人、特別養護老人ホームなど　各種協同組合（外国人研修生受け入れ等）
	アジア	BTSを始めとするタイ都市鉄道全社、アジア各地の日系工場、フィリピン鉄道学校・船員学校ほか、年間約1万人






タイバンコクを走る高架鉄道BTS社におきましては、2006年に運転士採用に導入、2013年からは運転士だけではなく全社でご利用いただいております。2019年には、MRTおよびARLにも利用が広がり、タイの都市鉄道すべてに導入されました。

受検料金および判定結果

	受検料金	1判定につき24US$～

出張実施の場合は別途交通費実費がかかる場合がございます。

また、各販売店では、人材紹介、人事コンサルティング、組織開発等のサービスを合わせてご利用いただけます。

詳細は最寄りの販売店にご相談ください。
	判定結果	検査実施から1~3営業日で、PDFファイルの試験結果をeメールにてお届けいたします。

判定結果は、日本語、英語、韓国語、中国語（繁体字・簡体字）から1言語選択可能です。


	【個人の判定結果】




	【組織全体の判定結果】




	【働きぶり早わかりマップ】






判定モデル

利用目的に合わせて判定基準を選択可能です。

『内田クレペリン検査』の判定結果には、時間当たりの作業量と性格・行動面の特徴が現れますが、これらは国や地域によって平均値が異なります。

特に作業量は、先進国と発展途上国とでは大きく異なりますので、比較対象に合わせた解析を行うために、4つのモデルからお選びいただくことができます。

	日本モデル

日本人受検者の平均を基準としていますので、駐在員や日本国内で勤務予定の外国人にマッチします。
	中国モデル

主に沿岸部の中国人受検者の平均を基準としています。
	韓国モデル

韓国人受検者の平均を基準としています。
	ASEANモデル

主に、タイ、ベトナム、インドネシア、ミャンマーの受検者の平均を基準としています。


内田クレペリン検査のご依頼は、最寄りの販売店にご相談ください。

最寄りの販売店が見つからない、複数の地域での実施をご希望、などの場合はフォームからお気軽にお問い合わせください。

	



		

	

	
	内田クレペリン検査とは

ご注意
「内田クレペリン検査®」または「内田クレペリン精神検査」以外の類似商品は、内田クレペリン検査ではありません。また、内田クレペリン検査の検査用紙は著作権法で保護されており、複製は禁じられています。

内田クレペリン検査トピックス (41記事)
	

内田クレペリン検査の導入事例３ - 有限会社刀根電機工業所　刀根吉崇さん
	

＠人事で内田クレペリン検査のインタビュー記事が掲載されました。
	

ASEAN経済通信で内田クレペリン検査の海外展開が紹介されました。
	

【適性検査：内田クレペリン検査】フィリピン運輸省が主導。この春、いよいよフィリピン鉄道でも検査の利用がスタート。
	

フィリピン運輸省 (DOTr) は内田クレペリン検査をフィリピン正規販売店に発注しました。
	

【内田クレペリン検査】のオンライン判定サービスが大幅にリニューアルされました。
	

YouTube〈タイ前線〉 知って繋がるバンコクのビジネスチャンネルで「年間70万人が受検する、日本を代表する心理テスト。内田クレペリン検査　【後編】」が公開されました。
	

YouTube〈タイ前線〉 知って繋がるバンコクのビジネスチャンネルで「年間70万人が受検する、日本を代表する心理テスト。内田クレペリン検査　【前編】」が公開されました。
	

《蚌埠日报》上海人材金港グループ人材評価センターが「大学生の雇用の質に関する白書2020」を公表
	

上海人才金港企业集团が上海メトロ運転手のためのエンパワーメントワークショップを開催しました。
	

日刊建設工業新聞で内田クレペリン検査が紹介されました。
	

内田クレペリン検査が、上海市政府が運営する公式企業サービスプラットフォーム「上海企業サービスクラウド」に登録されました。
	JICA発行書籍「鉄道で世界をつなぐ―海外プロジェクトの現状と展望」で内田クレペリン検査のアジア展開が紹介されました。
	

ネパールにおける内田クレペリン検査サービス提供に向けたテストマーケティング開始について
	

内田クレペリン検査フィリピン販売店One World Human Resources Development社の活動が、プロデンシャル・エンプロイメント・エージェンシー様の会報で紹介されました。
	

株式会社日本・精神技術研究所が「責任ある外国人労働者受入れプラットフォーム」に加盟しました。
	

【人材金港】寧波金港丨青年創業者向けに内田クレペリン検査を通じた自己理解と知財セミナーを開催
	

《蚌埠新闻网》《淮河晨刊》上海人材金港グループ人材評価センターが「大学生の雇用の質に関する白書2019」を公表
	

《人力资源报》中国人大学生就職サービスがビッグデータの時代に突入
	

「パーソネル通信」2020年 11月号 VOL. 066で、内田クレペリン検査に基づく客観データに基づくタイ人材の 効果的な採用と配置のための記事が掲載されました。

すべての記事を読む
内田クレペリン検査豆知識 (19記事)
	

内田クレペリン検査と「集中力」
	

内田クレペリン検査とDX（デジタルトランスフォーメーション）
	

適性検査とは?（分類と主な検査法の検査内容）
	

内田クレペリン検査のシーン別ご利用例 - 外国人採用の適性検査として -
	

内田クレペリン検査のシーン別ご利用例 - 技能実習生 - （監理団体向け）
	

内田クレペリン検査と「誤答」
	

内田クレペリン検査と「合格ライン」
	

内田クレペリン検査と「パーソナリティ」
	

内田クレペリン検査の各国語表記
	

内田クレペリン検査と「作業量」
	

内田クレペリン検査と「時間」
	

内田クレペリン検査の「やりかた」
	

内田クレペリン検査の「攻略」
	

内田クレペリン検査の「対策」
	

内田クレペリン検査の「練習」
	

内田クレペリン検査に関する学術記事を検索するには
	

内田クレペリン検査のシーン別ご利用例 - 学校での利用 -
	

内田クレペリン検査のシーン別ご利用例 - 安全管理 -
	

内田クレペリン検査のシーン別ご利用例 - 人材採用・配置 -

すべての記事を読む
内田クレペリン検査臨床小ばなし (21記事)
	

内田クレペリン検査 – 臨床小ばなし – （21）事務職で芽が出ず、営業職で開花したタイ人女性
	

内田クレペリン検査 – 臨床小ばなし – （20）金融会社で債権回収を担当するタイ人女性
	

内田クレペリン検査 – 臨床小ばなし – （19）デリカテッセンで働くベトナム人女性
	

内田クレペリン検査 – 臨床小ばなし – （18）スーパーマーケットの店頭で商品陳列および在庫管理を担当するベトナム人男性
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （17）繊細で敏感なアーティスト
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （16）パーティで活躍する愛すべき性格の従業員
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （15_1､15_2）メーカーの商品開発チーム編成
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （14）食品工場のライン作業従事者
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （13）横領事件を起こした経理部員
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （12）大手車メーカーにおけるエンジニア採用事例
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （11）IT企業の寡黙な性格のシステムエンジニア
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （10）模範的社員と評価される優秀な銀行員
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （9）病棟での勤務経験5年目の看護師
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （8）中規模産業機器会社の中途採用
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （7）自己評価が低い事務系職員（小規模サービス業）
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （6）中堅通信系IT企業で事務部門からカスタマーサポート部門へ異動した社員
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （5）交通事故を起こしたタクシードライバーの一例
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （4）交通事故を起こした人の定型曲線
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （3）公共交通機関で事故を起こした人の作業曲線
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （2）公共交通機関で事故を起こした人の作業曲線
	

内田クレペリン検査 - 臨床小ばなし - （1）公共交通機関で事故を起こした人の作業曲線

すべての記事を読む
内田クレペリン検査セミナー・研修 (26記事)
	

2021年7月12日上海人才金港企业集团セミナーのお知らせ（中国語）
	

2019.12.14ハノイ開催【特別企画】 テト前にできる人事対策・税務対策
	

e-Job Agency Limited特別セミナー　最適な人材採用と最適な人材配置〜「内田クレペリン検査」から見る方法〜
	

【9/10】採用担当者様必見！　あの内田クレペリン検査のセミナーを開催！　－45分で解るフィリピンセミナーも同日開催！　於：BGC fabbit
	

■クアラルンプール初開催■内田クレペリン検査・セミナーの御案内 / 日程：2018年11月21日(水)・22日(木)・23日(金)
	

■上海初開催■　内田クレペリン検査セミナー　※無料受検セットつき　この社員、どうしたらもっと活躍してもらえるの?　～「内田クレペリン検査」から見るアジア人の働き方～
	

18.09.15ハノイ開催！　組織改善のプロ４人が実例でアドバイスする【特別企画】海外法人 組織強化臨時セミナー
	

【台湾市日本工商会会員限定】セミナーのご案内
	

J-SAT主催ヤンゴン外国語大学就職フェア 参加企業募集中
	

タイ人採用育成支援セミナー4月28日（金）開催

すべての記事を読む






		内田クレペリン検査でDX（デジタルトランスフォーメーション）

	
	
		
		書籍の紹介












関連リンク

		Bài kiểm tra tâm lý Uchida-Kraepelin (Bản dịch tự động)
	Tes Uchida-Kraepelin (terjemahan otomatis)
	Uchida-Kraepelin performance test (automatic translation)
	UK 인성ᆞ능력 검사 (자동 번역)
	แบบทดสอบอุจิดะแกรเปลิน (แปลอัตโนมัติ)
	แบบทดสอบอุจิดะแกรเปลิน facebook page
	內田克雷佩林心理測驗（自動翻譯）
	内田克莱佩林心理测验（自动翻译）
	動力車操縦者運転免許に関する省令　第八条の三（適性検査）



サイト内全文検索

				
					検索:
					
				
				
			

      

      

      
      
      

	

	


		


		

			
			
				Copyright © 2012-2024 Asia Dynamic Communications Co., Ltd. All Rights Reserved. 

			「内田クレペリン検査」は株式会社 日本・精神技術研究所の登録商標です。 

		
	


	

















