
นักเรยีนที-อาจต้องได้รบัความใส่ใจอยูต่รงไหน?
บทความและเอกสารประกอบนี2แนะนําวธิใีชแ้บบทดสอบอุจิดะแกรเปลินในโรงเรยีนของประเทศญี-ปุ,น

ค้นหาใน “ตารางองค์ประกอบบุคลากรตามการประเมินโดยรวม” ในมุมมองของแบบทดสอบอุจิดะแกรเปลิน
นักเรยีนที-ควรได้รบัความใส่ใจเป7นพิเศษส่วนใหญ่อยูใ่นบรเิวณสีชมพูด้านล่างขวา แล้วนักเรยีนที-คุณครูเป7นหว่งอยูต่รงไหน?

สีน2ําเงนิ — ไม่มีป/ญหาเป7นพิเศษ
สามารถคาดหวงัผลการเรยีนที-ดีในสิ-งที-ชอบหรอืวชิาที-ถนัด
การค้นพบวธิเีรยีนที-เหมาะกับตนเองอาจชว่ยใหไ้ด้ผลลัพธที์-ดียิ-งขึ2น
ความเป7นตัวของตัวเองได้รบัการใชป้ระโยชน์ในชั2นเรยีนหรอืกลุ่ม
แต่ละคนรว่มสรา้งภาพรวมของกลุ่มผ่านบทบาทของตน ผู้นําชั 2นเรยีน
ผู้ชว่ยเหลือเพื-อน และผู้ประสานงานมีแนวโน้มที-จะอยูใ่นกลุ่มนี2
โดยทั-วไปกลุ่มนี2ไม่มีป/ญหาเป7นพิเศษ แต่หากเกิดข้อกังวลด้านการเรยีน
พฤติกรรม หรอืการปรบัตัว
สาเหตุอาจเกี-ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในครอบครวัหรอืความสัมพันธกั์บเพื-อน
มากกวา่ป/ญหาจากตัวนักเรยีนเอง

สีเขียว — ระวงัการเรยีนตามไม่ทัน
มีแนวโน้มเรยีนและทํางานที-ได้รบัมอบหมายด้วยจังหวะค่อนข้างชา้
ผลการเรยีนยงัอาจดีขึ2นได้ แต่ควรใส่ใจไม่ใหต้ามไม่ทัน
ควรเรยีนทีละขั 2นและสะสมความรูต้ามจังหวะของตนเอง
สําหรบันักเรยีนมัธยมศึกษาตอนต้นที-ยงัมีพัฒนาการอกีมาก
สามารถคาดหวงัการพัฒนาด้านความสามารถได้อยา่งมาก
ความเป7นตัวของตัวเองมักได้รบัการยอมรบัอยา่งเหมาะสมในชั2นเรยีนหรอืกลุ่ม
และสามารถทําหน้าที-ในฐานะสมาชกิได้ การปรบัตัวเข้ากับกลุ่มอยูใ่นระดับดี

สีเหลือง — ใส่ใจการปรบัตัวและพฤติกรรม
ความเป7นตัวของตัวเองที-เด่นชดัสะดุดตาในชั2นเรยีนหรอืกลุ่ม
นักเรยีนแสดงตัวตนผ่านความคิดแปลกใหม่ กฎของตนเอง หรอืการรบัรูที้-เป7นเอกลักษณ์
บางครั2งลักษณะนี2อาจกระทบความรว่มมือกับเพื-อนและก่อใหเ้กิดป/ญหา
หรอือาจกลายเป7นคนที-ชอบอยูลํ่าพังหรอืเป7นเพียงผู้สังเกตการณ์
หากพบป/ญหาการปรบัตัวเข้ากับกลุ่มหรอืป/ญหาพฤติกรรม
จําเป7นต้องใหคํ้าแนะนําเป7นรายบุคคล
ความสามารถอยูใ่นระดับสูง แต่ขอบเขตความสนใจอาจแคบลง
อาจทุ่มเทใหกั้บสิ-งที-ชอบและแทบไม่สนใจสิ-งอื-น ทําใหผ้ลการเรยีนไม่สม-ําเสมอ
หากไม่พบสิ-งที-ตนชอบ อาจสูญเสียแรงจูงใจในการเรยีนโดยรวม
การขาดสมาธหิรอืพลังในการทํากิจกรรมอาจทําใหไ้ม่สามารถแสดงความสามารถที-มีอยูไ่ด้

สีส้ม — ใส่ใจทั2งการเรยีนตามไม่ทัน การปรบัตัว และพฤติกรรม
การเข้าใจงานและการเรยีนอาจใชเ้วลา จึงน่ากังวลวา่อาจตามบทเรยีนไม่ทัน
ต้องระวงัไม่ใหสู้ญเสียความมั-นใจและแรงจูงใจ
การแสดงความคิดของตนในชั2นเรยีนหรอืกลุ่มได้ไม่ดีอาจทําใหส้รา้งมิตรภาพได้ยาก
และอาจตกเป7นเป1าของการกลั-นแกล้ง ในทางกลับกัน
อาจรบกวนกิจกรรมกลุ่มหรอืมีพฤติกรรมที-เบี-ยงเบนจากบรรทัดฐานจนก่อใหเ้กิดป/ญหา
จําเป7นต้องตอบสนองและใหคํ้าแนะนําเป7นรายบุคคลตามป/ญหาที-นักเรยีนกําลังเผชญิ

สีชมพู — ใส่ใจเป7นพิเศษด้านการปรบัตัว พฤติกรรม การเรยีนตามไม่ทัน ความสามารถ และท่าที
กลุ่มนี2มีลักษณะเด่นคือคุณลักษณะด้านบุคลิกภาพและพฤติกรรมมีความเอนเอยีงหรอืเสียสมดุลอยา่งชดัเจน
หรอืมีความสามารถที-บกพรอ่งอยา่งมาก สาเหตุมีได้หลายอยา่ง อาจเป7นภาวะชั-วคราว
หรอืเป7นข้อความจากนักเรยีนและสัญญาณขอความชว่ยเหลือ จําเป7นต้องตอบสนองและใหคํ้าแนะนําเป7นรายบุคคล
ป/จจัยที-เป7นไปได้ ได้แก่
1. ความสามารถต-ํามากและผลงานต-ํา ซึ-งอาจทําใหส้งสัยวา่มีพัฒนาการล่าชา้ ชื-อปรากฏในบรเิวณ d หรอื dp
ด้านล่างของชอ่ง
2. กลไกพื2นฐานของบุคลิกภาพหรอืพฤติกรรมที-ใกล้เคียงกับพื2นอารมณ์
แนวโน้มพฤติกรรมหรอืความเป7นตัวของตัวเองที-รุนแรงและควบคุมได้ยากอาจทําใหเ้กิดป/ญหาการปรบัตัวเข้ากับกลุ่ม
ควรใส่ใจวา่ถูกแยกตัวหรอืมีภาวะทางอารมณ์ไม่มั-นคงหรอืไม่
3. ท่าทีในการทําแบบทดสอบ อาจเป7นภาวะชั-วคราวในขณะทดสอบ
แต่ควรพิจารณาด้วยวา่ในชวีติประจําวนัมีป/ญหาด้านท่าทีต่อชวีติในโรงเรยีนหรอืครูหรอืไม่ ท่าทีต่อต้าน
การขาดแรงจูงใจ ความไม่สนใจ หรอืการทําแบบขอไปที อาจสะท้อนออกมาเป7นความไม่สม-ําเสมอของผล
แบบทดสอบนี2เพียงอยา่งเดียวไม่สามารถบอกได้วา่นักเรยีนกําลังเผชญิป/ญหาอะไร
ต้องพิจารณาผลรว่มกับพฤติกรรมที-สังเกตได้ในชวีติประจําวนัเพื-อทําความเข้าใจนักเรยีน

กลุ่มข้างต้นใชว้ธิจํีาแนกต่างจากหา้กลุ่มของการประเมินโดยรวม ตั2งแต่มีลักษณะเป7นแบบแผนสูงจนถึงไม่เป7นแบบแผนอยา่งรุนแรง ซึ-งแสดงในรายงานผล Judgment
ในที-นี2เป7นการตีความผลใหม่จากมุมมองของโรงเรยีนเพื-อค้นหานักเรยีนที-อาจต้องได้รบัความใส่ใจ


