
ນັກຮຽນທີMອາດຕອ້ງການຄວາມເອgາໃຈໃສ່ພິເສດຢູ[ບອ່ນໃດ?
ບົດຄວາມ ແລະ ເອກະສານປະກອບນີNແນະນຳວທີິນຳໃຊແ້ບບທົດສອບ Uchida-Kraepelin ໃນໂຮງຮຽນຂອງປະເທດຍີMປຸ[ນ.

ຊອກຫາໃນ “ຕາຕະລາງການແຈກຢາຍບຸກຄົນຕາມການປະເມນີລວມ” ໄດ.້ ຈາກມຸມມອງຂອງແບບທົດສອບ Uchida-Kraepelin
ນັກຮຽນທີMຕອ້ງເອgາໃຈໃສ່ພິເສດສ່ວນໃຫຍຢູ່[ໃນພືNນທີMສີບົວລຸມ່ຂວາ. ຈາກມຸມມອງຂອງຄູ ນັກຮຽນທີMທ່ານເປRນຫ່ວງຢູ[ບອ່ນໃດ?

ສີຟ\າ — ບIມບັີນຫາພິເສດ
ສາມາດຄາດຫວັງຜົນການຮຽນດໃີນວຊິາທີMມັກ ຫຼືຖະໜັດ.
ການຊອກພົບວທີິຮຽນທີMເໝາະກັບຕົນເອງອາດຊວ່ຍໃຫ້ໄດຜົ້ນດຂີຶNນອກີ.
ເອກະລັກຂອງແຕລ່ະຄົນເປRນປະໂຫຍດໃນຫ້ອງຮຽນ ຫຼືກຸ່ມ
ແລະແຕລ່ະຄົນມສ່ີວນສ້າງກຸ່ມທັງໝົດຕາມບົດບາດຂອງຕົນ.
ຫົວໜາ້ຫ້ອງ ຜູ້ຊວ່ຍເຫຼືອ ແລະຜູ້ປະສານງານກໍມແີນວໂນມ້ຢູ[ໃນກຸ່ມນີN.
ໂດຍທົkວໄປບIມບັີນຫາພິເສດ
ແຕຖ່າ້ເກີດຄວາມຍາກລຳບາກດາ້ນການຮຽນ ພຶດຕກິຳ ຫຼືການປRບຕົວ
ສາເຫດອາດມາຈາກສະພາບແວດລອ້ມຄອບຄົວ ຫຼືຄວາມສຳພັນກັບໝູ່
ຫຼາຍກວາ່ບັນຫາຂອງນັກຮຽນເອງ.

ສີຂຽວ — ເອgາໃຈໃສ່ການຮຽນຊາ້
ນັກຮຽນເຫຼົkານີNມັກຮຽນ ແລະເຮfດວຽກທີMມອບໝາຍດວ້ຍຈັງຫວະຊາ້.
ຜົນການຮຽນອາດດຂີຶNນໃນອະນາຄົດ
ແຕຄ່ວນເອgາໃຈໃສ່ບIໃຫ້ຕາມບIທັນ.
ຄວນຮຽນທີລະຂັlນຕາມຈັງຫວະຂອງຕົນ.
ນັກຮຽນມັດທະຍົມຕອນຕົlນຍັງມກີານພັດທະນາອກີຫຼາຍ
ຈຶMງສາມາດຄາດຫວັງການພັດທະນາຄວາມສາມາດຢ[າງຫຼວງຫຼາຍໄດ.້
ເອກະລັກຂອງພວກເຂgາຖກືຍອມຮັບຢ[າງເໝາະສົມໃນຫ້ອງຮຽນ
ຫຼືກຸ່ມ ແລະສາມາດເຮfດໜາ້ທີMສະມາຊກິໄດ.້ ການປRບຕົວເຂgNາກຸ່ມດ.ີ

ສີເຫຼືອງ — ເອgາໃຈໃສ່ການປRບຕົວ ແລະພຶດຕກິຳ
ເອກະລັກທີMເຂf NມຂອງນັກຮຽນເຫຼົkານີNໂດດເດfMນໃນຫ້ອງຮຽນ ຫຼືກຸ່ມ.
ພວກເຂgາສະແດງຕົນຜ່ານຄວາມຄດິແປກໃໝ ່ກົດຂອງຕົນເອງ
ຫຼືຄວາມຮູສຶ້ກຮັບຮູທີ້Mພິເສດ. ບາງຄັlງເອກະລັກນີNອາດຂັດຂວາງການຮວ່ມມື
ແລະກIບັນຫາ. ຫຼືອາດກາຍເປRນຄົນຢູ[ຄົນດຽວ ຫຼືຜູ້ສັງເກດຢູ[ຂາ້ງນອກ.
ຖາ້ມບັີນຫາການປRບຕົວເຂgNາກຸ່ມ ຫຼືພຶດຕກິຳ
ຈຳເປRນຕອ້ງແນະນຳເປRນລາຍບຸກຄົນ.
ຄວາມສາມາດຢູ[ໃນລະດັບສູງ ແຕຂ່ອບເຂດຄວາມສົນໃຈອາດແຄບ.
ອາດທຸ່ມເທໃຫ້ສິMງທີMມັກ ແລະບIສົນໃຈສິMງອືMນ
ເຮfດໃຫ້ຄະແນນບIສະໝ̀າສະເໝ.ີ
ຖາ້ຊອກບIພົບສິMງທີMມັກ ອາດສູນເສຍແຮງຈູງໃຈຕIການຮຽນທັງໝົດ.
ການຂາດສະມາທິ
ຫຼືກຳລັງໃຈກໍອາດເຮfດໃຫ້ບIສາມາດສະແດງຄວາມສາມາດແທ້ຈງິໄດ.້

ສີສົlມ — ເອgາໃຈໃສ່ທັງການຮຽນຊາ້ ແລະການປRບຕົວ ຫຼືພຶດຕກິຳ
ການເຂgNາໃຈວຽກ ແລະການຮຽນໃຊເ້ວລາ ຈຶMງເປRນຫ່ວງວາ່ອາດຮຽນຕາມບIທັນ.
ຕອ້ງລະວັງບIໃຫ້ສູນເສຍຄວາມໝັlນໃຈ ແລະກຳລັງໃຈ.
ການສະແດງຄວາມຄດິຂອງຕົນໄດຍ້າກໃນຫ້ອງຮຽນ
ຫຼືກຸ່ມອາດເຮfດໃຫ້ສ້າງມດິຕະພາບບIໄດ ້ແລະອາດຕົກເປRນເປWN າຂອງການກັkນແກ້ງ.
ໃນທາງກັບກັນ ອາດລົບກວນກິດຈະກຳກຸ່ມ ຫຼືປະພຶດນອກກົດຈົນກIບັນຫາ.
ຈຳເປRນຕອ້ງໃຫ້ການຊວ່ຍເຫຼືອ ແລະຄຳແນະນຳລາຍບຸກຄົນຕIບັນຫາຂອງນັກຮຽນ.

ສີບົວ — ເອgາໃຈໃສ່ພິເສດຕIການປRບຕົວ ພຶດຕກິຳ ການຮຽນຊາ້
ຄວາມສາມາດ ແລະທັດສະນະຄະຕິ
ກຸ່ມນີNມລີັກສະນະບຸກຄະລກິ ແລະພຶດຕກິຳທີMລຳອຽງ
ຫຼືບIສົມດຸນຢ[າງຊັດເຈນ ຫຼືຂາດຄວາມສາມາດຢ[າງຫຼວງຫຼາຍ.
ສາເຫດມໄີດຫ້ຼາຍຢ[າງ. ອາດເປRນຊົkວຄາວ ຫຼືເປRນຂJຄວາມຈາກນັກຮຽນ
ສັນຍານຂຄໍວາມຊວ່ຍເຫຼືອ. ຈຳເປRນຕອ້ງຊວ່ຍ
ແລະແນະນຳເປRນລາຍບຸກຄົນ.
ປRດໄຈທີMອາດເປRນສາເຫດ:
1. ຄວາມສາມາດ ແລະຜົນການເຮfດວຽກຕ̀າຫຼາຍ
ຈົນອາດສົງໄສວາ່ມກີານພັດທະນາຊາ້. ຊືMຢູ[ໃນ d ຫຼື dp
ທາງລຸມ່ຂອງກອບ.
2. ຮູບແບບພືNນຖານຂອງບຸກຄະລກິ ຫຼືພຶດຕກິຳທີMໃກ້ກັບອຸປະນໄິສ.
ແນວໂນມ້ພຶດຕກິຳ ຫຼືເອກະລັກທີMເຂf Nມ
ແລະຄວບຄຸມໄດຍ້າກອາດສ້າງບັນຫາການປRບຕົວເຂgNາກຸ່ມ.
ຄວນເອgາໃຈໃສ່ວາ່ຖກືໂດດດຽ່ວ ຫຼືມຄີວາມບIໝັlນຄົງທາງຈດິໃຈຫຼືບI.
3. ທັດສະນະຄະຕໃິນຂະນະທົດສອບ. ອາດເປRນຊົkວຄາວ
ແຕຄ່ວນພິຈາລະນາວາ່ໃນຊວີດິໂຮງຮຽນປະຈຳວັນ ຫຼືຕIຄູກໍມບັີນຫາຫຼືບI.
ການຕIຕາ້ນ ຂາດແຮງຈູງໃຈ ບIສົນໃຈ ຫຼືທັດສະນະຄະຕປິ[ອຍປະ
ອາດສະແດງອອກເປRນຄວາມບIສະໝ̀າສະເໝໃີນຜົນ.
ແບບທົດສອບນີNພຽງຢ[າງດຽວບIສາມາດບອກວາ່ນັກຮຽນມບັີນຫາຫຍັງ.
ຕອ້ງພິຈາລະນາຮວ່ມກັບພຶດຕກິຳປະຈຳວັນເພືMອເຂgNາໃຈນັກຮຽນ.

ກຸ່ມເຫຼົkານີNມວີທີິຈັດປະເພດຕາ່ງຈາກຫ້າກຸ່ມການປະເມນີລວມ ຈາກເປRນແບບແຜນສູງເຖງິນອກແບບແຜນຮຸນແຮງ ທີMສະແດງໃນລາຍງານຜົນ. ກຸ່ມໃນທີMນີNເປRນການຈັດຜົນໃໝຈ່າກມຸມມອງຂອງໂຮງຮຽນ
ເພືMອຊອກຫານັກຮຽນທີMອາດຕອ້ງເອgາໃຈໃສ່.


