
कə न वə Ǿा ͆थɾ याȶ  पर वə शेष Ďयान देने कʡ आवĘयकता हो सकती है?
यह लेख और पूरक सामňी जापान के वə Ǿालयाȶ  मȶ  उ चɚ दा-ņेपे लɛ न परʟZण के उपयोग के तरʟकाȶ  का प रɗ चय देते हɀ।

उďहȶ  “समň मूȂांकन के अनुसार ȃ üतɡ याȶ  के वə तरण कʡ ता लɛ का” मȶ  देखȶ । उ चɚ दा-ņेपे लɛ न परʟZण के Ƞ ȉɚ कोण से वə शेष Ďयान कʡ आवĘयकता वाले वə Ǿाथʪ
मुýयतः नीचे दाइȴ  ओर के गुलाबी Zेŕ मȶ  हɀ। एक शɛ Zक के ȥप मȶ  जɜ न वə Ǿा ͆थɾ याȶ  को लेकर आप चɦ ͆ तɚ त हɀ, वे कहाँ हɀ?

नीला — कोई वə शेष समĚया नहʢ
पसंदीदा या अǥे लगने वाले वə षयाȶ  मȶ  अǥे प रɗ णाम कʡ अपेZा कʡ
जा सकती है। अपने अनुकूल अĎययन वə धɚ  ढँूढ़कर वे और बेहतर
प रɗ णाम ŚाĐत कर सकते हɀ।
कZा या समूह मȶ  उनकʡ वə शɛ ȉता उपयोगी होती है और Śċयेक
अपनी भू मɚ का से पूरे समूह को आकार देता है। कZा के नेता,
सहयोगी और समďवयक भी संभवतः इसी समूह मȶ  हɀ।
सामाďयतः कोई वə शेष समĚया नहʢ होती। फə र भी अĎययन,
ȃवहार या समायोजन मȶ  क ठɘ नाई उċपďन हो तो उसका कारण
वə Ǿाथʪ कʡ अपनी समĚया के बजाय पा रɗ वा रɗ क वातावरण या मɚ ŕाȶ
के साथ संबंध हो सकते हɀ।

हरा — सीखने मȶ  पə छड़ने पर Ďयान दȶ
ये वə Ǿाथʪ अĎययन और का ȼया को धीमी ग तɚ  से आगे बढ़ाते हɀ।
भ वə ęय मȶ  प रɗ णाम सुधर सकते हɀ, पर पीछे न रह जाएँ, इसका Ďयान
रखना चा हə ए। अपनी ग तɚ  से एक-एक कदम बढ़ाकर सीखना उ चɚ त
है। माĎय मɚ क वə Ǿालय के Śारं भɛ क व ȼषा मȶ , जब वə कास कʡ काफʡ
संभावना होती है, Zमता मȶ  उĖलेखनीय सुधार कʡ अपेZा कʡ जा
सकती है।
कZा या समूह मȶ  उनकʡ वə शɛ ȉता सामाďयतः Ěवीकार कʡ जाती है
और वे सदĚय कʡ भू मɚ का नə भा सकते हɀ। समूह के साथ समायोजन
अǥा होता है।

पीला — समायोजन और ȃवहार पर Ďयान दȶ
कZा या समूह मȶ  इनकʡ Śबल वə शɛ ȉता Ěपȉ दɘ खाई देती है। असामाďय
वə चाराȶ , अपने नə यमाȶ  या अलग संवेदनशीलता से वे अपनी उप Ěथɠ तɚ  द ùज कराते
हɀ। कभी-कभी यही वə शɛ ȉता सहयोग मȶ  बाधा डालकर परेशानी पैदा कर सकती
है। वे अकेले रहने वाले या द ùशक कʡ भू मɚ का मȶ  भी जा सकते हɀ। समूह के साथ
समायोजन या ȃवहार मȶ  समĚयाएँ दɘ खȶ  तो ȃ üतɡ गत मा ùगद ùशन आवĘयक है।
Zमता उāच Ěतर कʡ होती है, पर Ȥ चɚ याȶ  का दायरा संकरा हो सकता है। पसंद
कʡ चीज़ मȶ  डूब जाना और अďय चीज़ाȶ  पर Ďयान न देना अंकाȶ  मȶ  असमानता ला
सकता है।
य दɘ  Ȥ चɚ  कʡ कोई चीज़ न मɚ ले तो पूरे अĎययन के Ś तɚ  Śेरणा खो सकते हɀ।
एकाňता या ऊ ùजा कʡ कमी से उनकʡ वाĚत वə क Zमता सामने न आ पाए, यह
भी संभव है।

नारंगी — सीखने मȶ  पə छड़ने तथा समायोजन या ȃवहार, दोनाȶ  पर Ďयान दȶ
का ȼया को समझने और सीखने मȶ  समय लगता है और कZा के साथ न चल पाने कʡ चɦ ͆ता
होती है। आċम वə ȇास और Śेरणा कम न हाȶ , इसका Ďयान रखना आवĘयक है। अपनी बात
अǥʟ तरह न रख पाने के कारण मɚ ŕता बनाने मȶ  क ठɘ नाई हो सकती है और वे उċपीड़न
का नə शाना बन सकते हɀ। इसके वə परʟत, समूह ग तɚ वə धɚ याȶ  मȶ  बाधा डालने या नə यमाȶ  से
हटकर परेशानी उċपďन करने वाला ȃवहार भी हो सकता है।
वə Ǿाथʪ कʡ क ठɘ नाइयाȶ  के लɛ ए ȃ üतɡ गत सहायता और मा ùगद ùशन आवĘयक है।

गुलाबी — समायोजन, ȃवहार, सीखने मȶ  पə छड़ने, Zमता और रवैये
पर वə शेष Ďयान दȶ
इस समूह मȶ  ȃ üतɡ ċव और ȃवहार कʡ वə शेषताआȶ  मȶ  अċय धɚ क
@ʁकाव या असंतुलन, अथवा Zमता मȶ  उĖलेखनीय कमी दɘ खाई देती है।
कारण अनेक हो सकते हɀ। यह अĚथायी भी हो सकता है या वə Ǿाथʪ का
संदेश, सहायता कʡ आवĘयकता का संकेत भी। ȃ üतɡ गत सहायता
और मा ùगद ùशन आवĘयक है।
संभा वə त कारक:
1. Zमता और Śद ùशन बȩत कम हɀ और वə कास मȶ  देरʟ कʡ आशंका है।
नाम खाने के नə चले भाग मȶ  d या dp मȶ  दɘ खाई देते हɀ।
2. ȃ üतɡ ċव या ȃवहार के आधारभूत, Ěवभाव के नə कट पैट ùन कारण
हो सकते हɀ। अनचाहे Śकट होने वाली ȃवहार Śवृ Ǵɛ याँ या Śबल
वə शɛ ȉता समूह के साथ समायोजन मȶ  क ठɘ नाई पैदा कर सकती हɀ।
अलग-थलग पड़ने या भावनाċमक अ Ěथɠ रता पर Ďयान दȶ ।
3. परʟZण के समय का रवैया कारण हो सकता है। यह अĚथायी भी
हो सकता है, ले कə न देखȶ  कə  üया सामाďय Ěकूल जीवन या शɛ Zकाȶ  के
Ś तɚ  रवैये मȶ  भी समĚया है। वə रोध, Śेरणा कʡ कमी, उदासीनता या
लापरवाही प रɗ णामाȶ  कʡ अ नə य मɚ तता मȶ  Śकट हो सकती है।
केवल इस परʟZण से यह पता नहʢ चलता कə  वə Ǿाथʪ कə न क ठɘ नाइयाȶ
का सामना कर रहा है। उसे समझने के लɛ ए प रɗ णामाȶ  को दै नə क
ȃवहार के अवलोकन के साथ देखना आवĘयक है।ये समूह नə ùणय रɗ पो ùट मȶ  दɘ खाए गए अċय धɚ क वə शɛ ȉ से गंभीर ȥप से अ वə शɛ ȉ तक के समň मूȂांकन के पाँच समूहाȶ  से अलग वगʪकरण का उपयोग करते हɀ। यहाँ Ěकूल के संद ùभ मȶ  वə शेष Ďयान कʡ आवĘयकता वाले वə Ǿा ͆थɾ याȶ  के Ƞ ȉɚ कोण

से प रɗ णामाȶ  को फə र से समूहबǹ कə या गया है।


