
タイで事業を展開している日系企業の多くはタイ人スタッフの採用や定着化（配属）に問題を抱えているようです。またタイ人スタッ
フを管理監督する日本人赴任者のマネジメントにも多くの課題があり、海外における事業展開の難しさを感じさせます。

 タイ人スタッフを採用してもすぐ辞めてしまう。会社に対する帰属意識をどのように植え付けたらいいのだろうか…。
 履歴書を見て採用したが、任せた仕事を十分にこなせる力量を持っていなかった。
 時間にルーズ、本音を言わない、プライドが高いなど、タイ人気質が理解できない。
 タイ人マネジャーが現場に行かず、デスクマネジャーになっていてワーカーからの人望がない。
 日本人赴任者が基礎的なマネジメント教育さえ受けていないので、組織運営がうまくできない。

このような課題に対してタイにおける人材マネジメント領域に長年携わっているコンサルタントが本セミナーで解決のポイントをご紹介
いたします。

日時

会場
Crowne Plaza Bangkok Lumpini Park

２０１６年１２ 月 ９ 日 （金） １５：００～１７：００

ノウハウ
初公開！

現地のMD、総務担当責任者をこのセミナーへご派遣ください

バンコク人材育成セミナー

3社共催：日本コンサルタントグループ／アジア・ダイナミック・コミュニケーションズ／日本テピア

時間 内容

15：00

17：00

１．タイでの人事制度導入のメリット
～人事制度で自社スタッフに「メッセージ」を発信する～

２．タイ人スタッフが“分かる”採用のひと工夫
１）平均的なタイ人像と目の前にいるタイ人との違い
２）内田クレペリン検査で見るタイ人材の特徴
～10年間のタイ人データから読み解く採用と配属のコツ～
３）タイ人も日本人も適所適材で配属する

３．タイ人スタッフを“変える”教育事例
１）ローカルマネジャー向け／一般ワーカー向け
２）何がタイ人スタッフを動機づけるのか
３）これまでの取り組み事例紹介
～研修プログラム、テキスト、教育ツール～

終了

日本テピア（株）
テピア総合研究所
副所長 石毛 寛人
【１．担当】

アジア・ダイナミック・
コミュニケーションズ（株）
代表取締役 佐藤 大輔
【２．担当】

（株）日本コンサルタントグループ
コンサルティング部
経営コンサルタント 池田 篤彦
【３．担当】

※本セミナーは日本語によるセミナーです

BTSサラデーン駅下車徒歩5分 ・MRTシーロム駅下車徒歩3分

http://www.suginami-s.net/travelrep/world_asia/thailand.html


日本コンサルタントグループのホームページより手続
きお願いします。「ビジネスセミナー」のサイトからお申
込みいただけます。

http//www.niccon.co.jp

または下記申込書にご記入の上FAXでお申込みくだ
さい。タイからのお申し込みは下記申込書に必要事項
をご記入いただきメール送信ください。

お申込みから３日以上（土日祝除く）経過してもこちら
からの受付確認の連絡がない場合は、お手数ですが
お電話にてお問い合わせお願い申し上げます。

この度のセミナーは同業者の方、また個人によるお申
込みはお断りをさせて頂いております。

株式会社日本コンサルタントグループ

タイセミナー事務局 担当：長谷部

東京都新宿区下落合三丁目22-15

03-5996-7615

th2016@niccon.co.jp

会社名：

TEL：（ ） －

住所：〒

申込担当者名：

FAX：( ） －

参加者名① 役職 参加者名② 役職

※弊社では、経営コンサルタント業務における商品、関連するアフターサービス、新商品・サービスに関する情報をお知らせする目的で、個人情報を
保有しております。いただいた個人情報は、セミナー受講券の発送などに利用いたします。また今後、前述の目的にも利用いたします。
個人情報の取り扱いに関するお問い合わせ先：営業本部 （03）5996－7541

タイ人スタッフを採用段階で見極め、辞めさせずに戦力化するための 『完全ガイド』 セミナー申込書

日本テピア株式会社
日本企業の皆様のアジアビジネスパートナーとして、マーケ
ティングから生産管理、財務・人事・労務等管理業務まで、
現地拠点運営に関する幅広い分野の知見をもとにコンサル
ティングサービスを行っています。

http://www.tepia.co.jp/

アジア・ダイナミック・コミュニケーションズ株式会社
『内田クレペリン検査』の総代理店（タイをはじめとする東南ア
ジアおよび韓国を担当）。
タイ進出コンサルティング（BOI・法務・税務・労務）に多くの実
績を有しています。

http://adc-japan.com/

株式会社日本コンサルタントグループ
創業60年を迎えた総合コンサルティングファームです。人事
制度設計から運用に至るまでのコンサルティング、人材アセ
スメント、人材育成・社員教育など、「組織と人の強化」に関
する総合的な支援体制を整えています。

http://www.niccon.co.jp/

日本コンサルタントグループ 検索

ニッコンセミナー 検索

または

Crowne Plaza Bangkok Lumpini Park

21th floor Sathorn Meeting Room

日本国内からのお問い合わせは
電話もしくはメールでお願い申し上げます。

タイ国内からのお問い合わせは
メールでお願い申し上げます。
（日・英のみ対応）

952 Rama IV Road | Suriyawongse, Bangkok 10500

BTSサラデーン駅下車徒歩5分
MRTシーロム駅下車徒歩3分
高速道路 ラマⅣ降車

http://www.suginami-s.net/travelrep/world_asia/japan.html
http://www.suginami-s.net/travelrep/world_asia/thailand.html

